
優 良 A 型 事 業 所 認 定 調 査 票
都道府県名 プルダウンリストから選択 ※都道府県、定員、現員は点数の⾃動計算に必要なため必ずご回答ください
事業所名
定員 名
実員 名

項⽬についての選定条件
右数値記⼊欄に以下の数値をご記⼊くだ

さい
数値記⼊欄

（数字のみ記⼊）
点数

（⾃動計算）
採点⽅式

厚⽣労働省スコア⽅式・項⽬「Ⅱ⽣産活動」の点数（満点60点） スコア点 スコア点×1/2.4

⾚字年度があっても、その年度(3か年の内)の賃⾦総額/⽣産活動収⽀が90％を超えている場合、
（資料提⽰の上）スコア点に5点を加点できる

⾚字年度のうち、どちらか⼀年度は90％超は1，2
か年とも90%超は2、3か年とも90％超は3、3か年
とも90%未満は4を記⼊

達成⼀年度につき5×1/3点加
点（最⼤5点加点）

⾦額
ア：原則、当該都道府県における昨年度の都道府県別平均賃⾦以上であること。ま
  た、当該都道府県の都道府県別平均賃⾦の1.2倍以上の場合には加点

事業所⽉額平均賃⾦
＜        円＞

当該都道府県
別平均賃⾦

#N/A

イ：平均賃⾦以上を満たさない場合は当該県における昨年度の平均時給以上である
  こと。

事業所平均時給
＜        円＞

当該都道府県
別最低賃⾦

#N/A

就労（1⽇4時間以上）⽇数が１週間に４⽇以上の利⽤者が実員の５０％以上 該当者の⼈数 該当者の割合 #DIV/0!

厚⽣労働省スコア⽅式・項⽬「Ⅰ労働時間」の点数（満点90点） スコア点 スコア点×1/4.5

 ア.法⼈で直接職業訓練メニューを実施している
 イ.法⼈外部に委託して職業訓練メニューを実施している
 ウ.資格取得や昇格を制度化している
 エ.資格や能⼒に応じた昇給を制度化している
 オ.障害に配慮したマニュアルや冶具を整備している
 ↓実施内容把握のため上記ア〜オのうち実施している番号を下記の欄に記⼊

厚⽣労働省スコア⽅式・項⽬「Ⅶ利⽤者の知識・能⼒向上」の点数（満点10点） スコア点 スコア点×1/2

厚⽣労働省スコア⽅式・項⽬「Ⅳ⽀援⼒向上」の点数（満点15点） スコア点 スコア点×1/3

全Aネット主催の研修会に事業所の職員が１回以上参加していること。
  ⇒ 右欄に参加回数をご記⼊の上、本調査票下の回答欄に参加された研修会の
    開催年⽉、場所、研修名をご記⼊ください

参加回数 2回以上：5点
実員に占める
割合

ア.１級⼈数 ア.該当者の割合 #DIV/0!

イ.区分2以上または精神２級以上⼈数 イ.該当者の割合 #DIV/0!

ウ.重度判定⼈数 ウ.該当者の割合 #DIV/0!

エ.１⼈は１を記⼊、２⼈以上もしくは１⼈でも
障がい者の場合には２を記⼊

⑦ ⼀般就労への移⾏ 過去3年間の⼀般就労への移⾏者の合計⼈数 過去3年間の⼀般就労移⾏者合計⼈数 0

5名以上：15点
3〜4名：10点
1〜2名：5点
０名：０点

⑧ 就業規則・給与規定 ※「あり」が条件 有1、無2を記⼊ 0 有：５点

⑨ 多様な働き⽅ 厚⽣労働省スコア⽅式・項⽬「Ⅲ多様な働き⽅」の点数（満点15点） スコア点 0 スコア点数×1/3 加⼊者の割合

⑩ 社会保険加⼊状況 社会保険加⼊者が実員の30％以上 社会保険加⼊者数 #DIV/0! 30％以上：５点 社会保険 #DIV/0!

⑪ 減額特例制度の適⽤状況 減額特例制度適⽤者の有無 有1、無2を記⼊ 0 無：５点

⑫ 満⾜度把握 利⽤者を対象とした仕事や⽀援等に対する満⾜度等に関する調査実施の有無 有1、無2を記⼊ 0 有：５点

⑬ 企業との連携 厚⽣労働省スコア⽅式・項⽬「Ⅴ地域連携活動」の点数（満点10点） スコア点 0 スコア点数×1/2

⑭ 地域共⽣ 地域の⾃治体、住⺠組織等との連携等、他A型やB型事業所等との連携の有無 有1、無2を記⼊ 0 有：５点

以下の全項⽬の事業所ホームページにおける公表の有無
 ア.貸借対照表、事業活動計算書(損益計算書、正味財産増減計算書等を含
  む)、就労⽀援事業事業活動計算書、就労⽀援事業別事業活動明細書
 イ.主な⽣産活動の内容
 エ.平均⽉額賃⾦

有1、無2を記⼊ 0 有：５点

厚⽣労働省スコア⽅式・項⽬「Ⅵ経営改善計画」の点数（−50点）

⼩  計 #N/A 満点170

＊厚生労働省スコア表（全体、実績Ⅰ～Ⅳ及び地域活動実施状況報告書）と工賃等実績報告書データを必ず添付してください。

参考 スコア点合計 0
⑤⽀援⼒向上 参加された全Ａネット主催の研修会のご回答欄

場所 研修会名

地域社会との関わ
り

⑮ 情報開⽰

経営改善計画の提出義務を実⾏しないのは優良事業所に該当しな
いため、評価項⽬に採⽤しない。

開催年⽉

#N/A 平均以上：10点
1.2倍以上：20点

実施している項⽬数
２項⽬以上：10点
１項⽬：5点
０項⽬：０点0

労働環境

③ 労働時間・⽇数

賃⾦⽔準
（アの条件を満たさない場合にはイで
回答。どちらの場合も⼯賃等実績報告
書データを＜＞に記載）

⑥ ⽀援困難者の受け⼊れ事業運営の重点

⑤ ⽀援⼒向上

良質な就労の場づ
くり

④ 能⼒開発・能⼒向上への取組み

エ.⼈数や障がいの有無に応じた
  カウント数

選定項⽬

５カウント以上：15点
３〜４カウント：10点
１〜２カウント： ５点
０カウント：０点

該当⼈数を記⼊すると⾃動で割合を計算し、条件を満たした数に応じて配点
 ア.年⾦１級受給者が実員の30％以上は１カウント（50％以上は2カウント）
 イ.障害程度区分２以上または精神障害者⼿帳２級以上が実員の30％以上１カウン
  ト（50％以上は２カウント）
 ウ.職業的重度判定者が実員の20％以上１カウント（40％以上は２カウント）
 エ.刑務所等出所者等が1⼈以上１カウント（２⼈以上もしくは１⼈でも障がい者で
   ある場合には２カウント）
         →エの数値をご記⼊ください＜出所者数  名（うち障がい者数  名）＞

#DIV/0!

0

#DIV/0!

健全な事業運営 ① 就労事業収⽀ 0

②

別紙２


