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毎
年
優
れ
た
A
型
事
業
所
が
認
定
を
受
け
て
い
ま
す
。

認
定
を
受
け
る
に
は
、…

目
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認
定

さ
ぁ
、あ
な
た
の
事
業
所
も

っ
て
何
？

＜健全な事業運営＞
　①就労事業収入
＜良質な就労の場づくり＞
　②賃金水準
　③労働時間
　④能力開発・向上への取組
＜事業運営の重点＞
　⑤支援力向上
　⑥支援困難者受入
　⑦一般就労への移行
＜労働環境＞
　⑧就業規則・給与規定
　⑨多様な働き方
　⑩社会保険加入状況
　⑪減額特例制度の適用状況
　⑫満足度把握
＜地域社会との関わり＞
　⑬企業の連携
　⑭地域共生
⑮情報開示

５つの評価分野 15の項目を審査

理念の具現化、事業活動の進化、
障害者の自立・成長、人権意識・
虐待防止等についての実地確認
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応
募
申
請
を
し
て
ね

福
祉
制
度
の
趣
旨
を
ふ
ま
え
、
健
全
な
運
営
を
し
て
い
る
こ
と
や
、

障
害
者
に
適
正
な
仕
事
と
十
分
な
賃
金
を
支
払
え
る
経
営
能
力
を

　
　
　
　
　
　

有
し
て
い
る
こ
と
を
周
知
で
き
る
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。


