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１－１．選定過程からの考察

選定基準を満たす事業所数
選定項目 選定基準 所数 割合

1 就労事業収支 事業収益／（利用者賃金+事業経費）≧1.0 142 15.1

2 平均月額賃金 58,699.2円以上 279 29.6

3 労働時間別利用者割合 30時間以上の利用者が30％以上 201 21.3

4 就業規則・給与規定の整備状況 両方整備済（※職員のもの準用も可） 798 84.7

5 能力開発・能力向上への取り組み 指定５項目の内２項目以上を実施 890 94.5

6 雇用保険加入状況 ほぼ全員加入（95％以上） 692 73.5

7 社会保険加入状況 一人以上の加入者あり 239 25.4

8 減額特例制度の適用状況 減額率０～40％の該当者が60％以上 702 74.5

9 常勤職員の年平均職員給与 208.7万円以上 301 32.0

10 就労移行の実績 １人以上の実績あり 436 46.3

11 重度障害者の受入れ 年金１級受給者５％以上 174 18.5

12 精神障害者の受入れ 精神障害者30％以上 622 66.0

＊ 1.0＞事業収益／（利用者賃金+事業経費）≧0.8に該当する事業所は、87事業所
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２－１．事業所訪問調査からの考察

企業・親企業の有

無

企業ノウハウの有

無 専門家からの指導

フランチャイズへの

加盟

シーズの活用

企業ノウハウの補

填方法

企業ノウハウの活

用

技術・人材の派遣

分社化・子会社化

工程のＡ型事業化

札幌チャレンジド、九神ファームめむろ嵐山工

場、カナン牧場、ライズ、ル・プラス

オーガファーム

ワークステーションみらい、こむの事業所、

済生会かがやき

長町遊楽庵ぴすたーり、ＩＴセンター奈良、就

労継続支援事業所あむりた

With You、Ｃネットサービス、ねんりん

小野福祉工場、京都太陽の家ワークセン

ター

ワークワーク東京、ロイヤルウォッシュ、佐

世保自立支援センターチャレンジ

A型事業所のあり方あり

なし

あり

なし

収益事業立ち上げ時の事業ノウハウの有無


