
Ａ型事業所好事例フォーラム

よきＡ型を目指した経営

ＮＰＯ法人中小企業家コンソーシアム京都

就労継続支援事業所あむりた

施設長 白濵 智美



当事業所の取り組み

⚫産・官・学・福の“ゆるやかな連携”事業

⚫全利用者最低賃金保障

⚫精神障害者の積極的受け入れ

⚫一般就労への移行支援



法人の沿革

２０１１年１月 法人設立

２０１１年４月 Ａ型事業所「あむりた」開所

カフェレストランあむりた開店

２０１３年８月 メニュー変更

２０１４年３月 京都市教育委員会より感謝状

２０１７年２月 施設外就労 開始

２０１８年８月 京都市長より表彰

12月「たんとおあがり京都府産」施設認定

現在に至る















調 理 補 助
・仕込み
・盛りつけ
・注文対応

清 掃 作 業

洗 浄 作 業
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接 客

飲食物の提供

レ ジ 対 応

厨 房 補 助







施設外就労① レストラン



施設外就労② 農園



食べ物は、生産→運搬→消費→廃棄のプロセスをたどる。
その各プロセスで、大量のエネルギーが消費されている。

エコ・クッキングは、私たちが直接関わることができる、買い物、
調理、食事、片付けの場面で環境に配慮した工夫をすること。

生産 収穫 運搬 買い物 調理 片付け

今後関われる部分 私たちが直接関われる部分

環境を意識した調理

エコ・クッキングの実践

ゴミ問題



利用者の概要

➢ 障害種別 ３障害（知的・身体・精神）
➢ 利用定員 ２０名
➢ 年齢 ２５～５１歳
➢ 男女比 ７：３
➢ 時給 京都府最低賃金８８２円
➢ 平均賃金 ６４,９５３円

（平成３０年度実績）

令和元年８月１日現在



現在の利用状況

８０%

主な障害

精神障害

知的障害

身体障害

令和元年８月１日現在



職員の状況

経験者 未経験

福祉業務 ４ ６

飲食業務 ３ ８

有資格者 無資格者

福祉系 ３ ７

飲食系 １ ９

常勤 ３名 ／ 非常勤７名

１年
未満

１年
以上

３年
以上

４年
以上

５年
以上

常 勤 ０ ０ １ １ １

非常勤 １ ２ １ １ ２

【内容】
・介護施設、就労系施設、医療機関
・レストラン、菓子製造・販売

勤続年数

専門資格の有無

経験の有無

【内容】
・精神保健福祉士、社会福祉士
介護福祉士、訪問型職場適応援助者

・調理師、食生活アドバイザー２級

【紹介経路】
・ハローワーク
・法人関係者からの紹介
・職員からの紹介 など



認定・表彰 実績

京都府

「たんとおあがり京都府産」施設 認定

京都市

「障害者就労支援優良施設」表彰

京都府産食材使用への取り組み 企業就労へ向けた支援実績より



精神科DC

23%

在宅
21%

就継B

16%

就労移行
19%

職業能力開発校

9%

支援学校
5%

障害者職業センター
3%

就継Ａ
2%

その他
2%

2011年4月~2019年7月の実績

Ａ型利用前の所属



就労継続支援事業所あむりた

就労支援の流れ

特別支援学校

医療機関

就労支援施設

その他
（ハローワーク
職業訓練校等）
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施設外訓練（企業内就労）

「カフェレストランあむりた」の運営
その他

【期間の目安】

ハローワーク
からの紹介

【関係機関と連携】
ハローワーク

障害者就業・生活支援センター
障害者職業センター 等

一般飲食店
農園



通所開始前の受け入れ手順

◆ ハローワークや就労支援機関からの推薦

◆ 作業体験の奨励

◆ 事前のヒアリングでミスマッチを防止

 関係機関との情報共有

（支援の連続性）

【参考】２０１８年度実績
体験実習実施２２名中 利用開始１名



就労準備性のピラミッド

職業
適性

基本的
労働習慣

対人技能

日常生活管理

健康管理

職務への適性
職務に必要な知識・技能

挨拶・返事、報告・連絡・相談
身だしなみ
規則の厳守
一定時間仕事に耐える体力

感情のコントロール
注意された時の謝罪
苦手な人への挨拶

基本的な生活リズム
金銭管理
余暇の過ごし方
移動能力

食事栄養管理
体調管理
服薬管理



2011年4月~2019年7月の利用実績より

退所時の状況

就職
47%

所属先なし
23%

就労移行
10%

就継B

7%

精神科デイケア
7%

就継A

3%

不明
3%

就職者数 １４名

平均通所期間
３１ヶ月
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一般就労への移行状況（精神障害）
2011年4月~2019年7月の利用実績より



課題

⚫仕事確保

⚫人材育成

⚫職員の処遇改善
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