
 全Ａネット 2019年度事業計画書 

就労継続支援Ａ型事業所は、一昨年２月の運営基準の見直しを受けて、生産事業収入から経費を除い

たものが賃金総額を上回らなければならないとなった。赤字事業所には経営改善計画書の提出が義務付

けられ、多くの事業所が努力をしているところであるが、厳しい状況が続いている。全 Aネットの使命

は、A型事業が一般就労の難しい働きづらさを抱えたか方たちにとって、労働者とし働いてもらうこと

にある。そのためには、A型事業所が信頼に足りる事業にならなければならず、全国のＡ型事業所のレ

ベルアップを図ることであると考える。ここに 2019年度事業計画を定め、取組みたい。 

2019年度重点目標 

１．今年度、A型事業所の認定制度を発足させる。良い A型事業所が増えることをめざす。 

２．生産事業の収支を改善すること研修会、また職員の質をレベルアップさせるワークショップ形式

での研修会で情報の共有を図り、A型事業所の質の向上に努める。 

 ３．全国の A型事業所のネットワークづくり、会員登録を要請し、会員相互のネットワークの充実を

図ることが大切であり、地域で活動する理事を増やすため、理事定数を増やす。 

４．A型事業所にとって、良質な仕事の確保は必要な条件である。発注促進策を提言する研究会やフ

ォーラムの開催につとめる。また障害者就労支援制度の改正に取組む各種団体との連携事業にも

取り組む。 

2019年度事業 

Ⅰ．全国のネットワークづくりについて 

   １．各都道府県支部の活動支援 

      今各支部年度、活動を重点的に支援する。特にまだ活動に入っていない県等については、事

業所への呼掛け等協力体制で臨む。 

   ２．会員勧誘 

      パンフレットをもって、全Ａネットの知名度を上げることをしながら、引き続き会の運営へ

の協力を呼びかけお願いする。 

   ３．地方ブロック単位での活動の模索 

４．会員向け団体総合補償制度の導入について、 

５．全 Aネットホームページの活用について 

 

Ⅱ．2019年度日本財団助成事業受託 

    １．事業名：「みなし雇用」制度の導入可能性の研究会の開催およびフォーラムの開催 

２．事業総額及び助成金額： 7,060,000円（助成金 5,640,000円） 

３．取り組みたい課題：企業が障害者を雇用している福祉事業所等に仕事を発注した場合に、その発注

額の一定割合を障害者雇用納付金額に算定し、発注企業の実雇用率に算入する

制度について、提言を前提に研究会を開催する。  

４． 事業内容： 

①就労支援フォーラムの開催 

（１）時期：2020年３月  

（２）場所：京都市 

（３）参加者：主に中国・四国のＡ型事業所関係者 250名 

（４）内容：＜一日目＞「みなし雇用」研究会の報告と関係者と意見交換を行う。 

＜二日目＞福祉施設と企業の間で仲介している団体に、デモンストレーションなど

を開催予定とする。    

②良質な仕事の確保と多様な障害者雇用の可能性を拡大する「みなし雇用」の導入の実現と、受

注する側（Ａ型事業所）の能力向上についての研究会開催 

  （１）研究会開催：年６回程度（2019年６月 3日スタート） 

    （２）調査の実施 



            ニーズ調査：上記研究会において調査内容については検討する。一般社団法人障害者

雇用企業支援協会の参加企業 168社 

              海外調査：上智大学法学部永野仁美教授にみなし雇用実施国であるフランスの状況の

研究を依頼し、報告をしてもらう。 

       

Ⅳ．2019年度ヤマト福祉財団助成事業申請 

１．事業名：良き就労継続支援Ａ型事業所の啓発および職員の質の向上セミナーの開催 

２．事業額：330万円 

３．事業趣旨：良質な A 型事業を広めるため、好事例事業所の認定制度を開始。また色々な働き

づらさの障害者就労支援のファーラム、および職員の質向上セミナーの開催。 

   ４．事業内容：  

➀Ａ型事業所認定制度  

平成 30年度「好事例集作成と優良事業所認定事業」を継続するとして、2019年度も「認

定制度」を実施する。今年度を含め 5年間継続する。審査委員会は第三者的機関とし、委

員の選定は公平性を担保する。決定した要綱等に従って実施する。 

②就労支援セミナーおよびと経営収支改善と職員のレベルアップセミナーの開催 

  ○セミナーin広島 

9月 7日（土）8日（日）、広島市、「触法障害者の就労支援」 

    ○セミナーin宮城 

11月 16日（土）17日（日）、仙台市、「よい A型を広めよう」（仮） 

   ※２セミナーの２日目は、経営の収支を改善するノウハウと、職員の障害者支援のレベル

アップを図るワークショップの開催を実施する。 

③よきＡ型を広めようフォーラム（ヤマト福祉財団で経費支出事業） 

      ○フォーラム in名古屋 

8月 2日（金）、名古屋市、TKPガーデンシティ PREMIUM名古屋 

テーマ：「良き A型を目指して」 

平成 30 年度助成で好事例集を作成した。他の事業所に好事例を見本にしてもらう目

的で、好事例事業所から事例を発信してもらう。 

 

Ⅴ．要望事項 適宜実施する。 

 

Ⅵ．他団体との連携事業 

１．日本財団主催「就労フォーラム 2019」（12/14～15、東京都新宿）の分科会への協力 

 テーマ：「みなし雇用を考える～良質な仕事の確保と重度障害者の雇用拡大、 

企業利益の視点から」 

   ２．超党派国会議員のインクルーシブ雇用議連へ市民側として参画 

   ３．厚労省調査研究事業「精神障害者の地域生活支援を推進する政策研究会」の共同研究 

              

Ⅶ．総会・理事会 

 １．総会～2019年 6月 29日(土) 

 ２．理事会～年数回 6/29(土)、10/4(金)、3/20(金) 

 

Ⅷ．その他 

   １．研修会において、全国中小企業団体中央会に協力依頼。 

２．今後会員向け団体総合補償制度の導入図る。   

 

2019年 6月 29日 

全 Aネット事務局 


