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「官民一体となって創りあげるわが街くまもと」
～ネットワークを活かして～



「すべての人が、それぞれに人間として豊かに！」と
いう理念の下、地域で暮らしながら充実した生活を
望まれる障がい者の方々に対して、さまざまな角度
から総合的な広義の生活支援を行う非営利活動法人



■所在地：荒尾市
■就労支援センターワンピース
・就労継続支援A型事業
・就労移行支援事業
■リアルビーホーム万田館
・共同生活援助事業

■所在地：熊本市北区
■就労支援センタージョイナスコーヒー
・就労継続支援A型事業
・就労継続支援B型事業
■ライフサポートセンターアメニティ
・共同生活援助事業

■所在地：熊本市南区
■一般相談支援

・指定地域移行支援
・指定地域定着支援
■特定相談支援

・指定サービス利用支援
・指定継続サービス利用支援
■障がい児相談支援
・指定障がい児支援利用援助
・指定継続障がい児支援利用援助

■所在地：宇土市
■就労サポートセンターGAMADUS 
■就労支援センターNICE 
・就労継続支援A型事業
・就労継続支援B型事業
・就労移行支援事業
■ライフサポートセンターリアン
・共同生活援助事業

事業概要





ジョイナスコーヒー（熊本市） ワンピース（荒尾市）

ワンピース（荒尾市）



Ａ型事業所同士のネットワークの構築を図
る必要がある。

市内の事業所数

就労継続支援Ａ型事業所 52箇所

↓

「同じＡ型事業所同士共有し合う情報は多い」

「困った時に話が解る・・・相談がしたい」

「熊本市（行政）との関わり合いがほしい」



ＡＭＴ（Ａ型ミーティングの開催）

3か月に一度開催され、次回
第8回を迎える。

☆開催地は区域の持ち回りで行う

☆支援の悩み・制度改正に伴う
知識の共有・行政を交えて意見
交換を行っている。



☆就労継続支援Ａ型事業所の運用見直しについて

（事業所の意見や熊本市障がい保健福祉課からの制度説明・質疑応答）

☆一般企業への就労支援についての考え方、現状、課題・・・。

☆「働いてお金を得る」ことの意識を高める支援

☆利用者さんとの面談方法（気を付けている点・悩み点）

☆利用者さんの高齢化対応・合理的配慮事項等・・・。

☆Ａ型事業所の矛盾点～売上と支援について～

☆「○○で上手くいきました、失敗しました」成功事例・失敗事例

ＡＭＴ（Ａ型ミーティング）で話し
合ってきたこと。



一つの事業所からの立場として・・・。

ネットワークの構築を図っていく為に・・。

・自立支援協議会が機能しやすいよう、事業所が先陣きって働きかけ
を行っていくこと

（Ａ型事業所や他の機関、企業が積極的に参加しやすい関係性を創る）

・障がい者就業・生活支援センターの機能強化の為に協力
を行っていくこと

・利用者からも頼りやすい仕組みや環境であり続けること



誰のために、何のために自分たちがあるのか？


